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 الإطار المرجعي لكفایات المعلم 
 

 جلسات حوار حول
 "المناھج اللبنانیّة، تطلّعات وآفاق"

 
 ال

 الغریب فیت مرادای. د            
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 المعلم ھو أساس العملیة التعلیمیة 
 

 یبدأ التطویر بھ
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 أھمیة الاطار المرجعي للمعلم 
وجود اطار مرجعي :تمھین مھنة التعلیم 
  یحدد ویرسم ملامح المعلم الذي یتماشى مع روح العصر الحدیث ویواكب

 .  تطوّر وتحدّیات القرن الواحد والعشرین وأولویّاتھ
 أداة منھجیة تتضمّن جمیع الكفایات التي أدت الى  ترجمة النظریات

والمعلومات إلى قدرات ومھارات یجب ان یكتسبھا المعلمّ ویُمارِسھا في اداءه 
وممارساتھ المھنیّة
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 أربع مجالات تشكّل الحقل التربوي لمھنة التعلیم

الممارسات 
المھنیّة 

 المتخصّصة
 العلاقات المھنیّة 

الأخلاقیّات  
 المھنیّة

والتّطویر المھنيّ 
   المستمر
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 الممارسات المھنیةّ المتخصّصة
جمیع الكفایات المطلوبة منھ قبل دخولھ الصف وفي أثناء ممارستھ التعلیم 

 :داخلھ وخارجھ
،التخطیط لعملیة التعلیم والتعلم 
استثمار الموارد والمعارف والتقنیات المرتبطة في مادة الاختصاص 
الطرائق التعلیمیة والتعلمیة 
الإدارة الصفیة 
التقییم والتقویم وتقنیاتھ 
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 العلاقات المھنیةّ

 :العلاقات المھنیة التي تشمل 
 ،التواصل مع مختلف الفرقاء التربویین 
 التعاون مع المعنیین بالمتعلم بھدف تنمیة العلاقات المھنیة ومع مؤسسات

 المجتمع المدني بھدف ربط التعلیم بالمجتمع وتطویره 
تنمیة الذكاء العاطفي لدى المعلم لتحسین وتقدم علاقاتھ المھنیة. 
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   التطّویر المھنيّ المستمر
لا بد للمعلم ان یسعى دوما الى التطویر لیواكب متطلبات القرن الحادي 

 والعشرین وتحدیاتھ
 
 شمل أیضا ھذا الإطار كفایات الانخراط في دینامیكیة تطویر مھني في

 مختلف مجالات التنمیة والتكنولوجیا الحدیثة
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 الأخلاقیاّت المھنیةّ

 :المھنیة الاخلاق كفایات تطویر دون المھنة ھذه في التمیُّز عن التكلم یمكن لا
المھنة أخلاقیات بمبادئ الالتزام 
المؤسسة وفي لبنان في التعلیمي بالنظام المتعلقة القوانین وتطبیق احترام 

 المعلم فیھا یعمل التي التربویة
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مكوّنات  الكفایة
 الكفایة

مبیّنات 
 الكفایة
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 لعملیة التعلیم والتعلّم یخطط

یستثمر في التخطیط 
مختلف المعطیات 

 المتوفرة 

 یعد التوزیع السنوي  یحدد مخرجات التعلم  یقسم محتوى المادة 

ینظّم عملیة التعلیم 
والتعلّم على مدار 
السنة وفق مختلف 

 مستویات 

یرتكز في التخطیط 
على جمیع العناصر 
الأساسیة لعملیة 
 التعلیم والتعلمّ 

د تداخل مواضیع  یحدِّ
المواد التعلیمیة في 
الصّف الواحد ویربط 
المعلومات بعضھا 

 البعض

 المعلمّ


